
·调查报告·  doi:10.3969/j.issn.1671-8348.2021.20.030

重庆市医疗机构对全日制护理硕士研究生的需求调查*
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  [摘要] 目的 探讨重庆市医疗机构对全日制护理学硕士研究生的需求规模和特点。方法 选取重庆市

部分医疗机构的护理管理者作为调查对象,采用目的抽样法和自制的问卷进行全日制护理硕士研究生需求调

查。结果 94.34%的护理管理者表示本单位需要全日制护理硕士研究生,80.00%的护理管理者对全日制护

理硕士研究生招生类型认为学术学位和专业学位均可,并且拟对其进行的岗位设置主要以护理科研和(或)护

理专家为主(94.00%);护理管理者对于招聘的侧重因素,得分最高的前3位分别是面试时的综合表现、发表文

章质量、英语水平;对护理硕士研究生在临床工作中应具备的思想道德素质、核心能力、在校期间所学理论知识

结构和应加强的就业指导工作的重要程度判断得分均大于4分。结论 重庆市医疗机构对全日制护理学硕士

研究生的需求较大,对研究生的需求类型无差别,但对研究生的综合能力、发表文章质量和英语水平要求较为

侧重。建议院校在适当扩大护理研究生招生规模的同时提升其相应的能力与素质,以满足行业所需。
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  [Abstract] Objective To
 

explore
 

the
 

scale
 

and
 

characteristics
 

of
 

the
 

demand
 

for
 

full-time
 

nursing
 

mas-
ter's

 

degree
 

students
 

in
 

Chongqing's
 

medical
 

institutions.Methods Nursing
 

managers
 

from
 

some
 

medical
 

in-
stitutions

 

in
 

Chongqing
 

were
 

selected
 

as
 

the
 

survey
 

subjects
 

and
 

purpose
 

sampling
 

method
 

and
 

self-made
 

ques-
tionnaires

 

were
 

used
 

to
 

conduct
 

a
 

demand
 

survey
 

of
 

full-time
 

nursing
 

master's
 

degree
 

students.Results 
94.34%

 

of
 

nursing
 

managers
 

revealed
 

that
 

their
 

unit
 

needed
 

full-time
 

nursing
 

master's
 

degree
 

students,and
 

80.00%
 

of
 

nursing
 

managers
 

thought
 

that
 

both
 

academic
 

degrees
 

and
 

professional
 

degrees
 

were
 

acceptable
 

for
 

the
 

enrollment
 

type
 

of
 

full-time
 

nursing
 

master's
 

degree
 

students,and
 

their
 

proposed
 

positions
 

were
 

nursing
 

research
 

and/or
 

nursing
 

experts
 

mainly
 

(94.00%);For
 

the
 

recruitment
 

factors
 

which
 

nursing
 

managers
 

focu-
seedon,the

 

top
 

three
 

with
 

the
 

highest
 

scores
 

were
 

the
 

comprehensive
 

performance
 

at
 

the
 

interview,the
 

quality
 

of
 

published
 

articles,and
 

English
 

proficiency.The
 

scores
 

of
  

important
 

judgements
 

on
 

the
 

ideological
 

and
 

moral
 

quality,core
 

competence,the
 

theoretical
 

knowledge
 

structure
 

learned
 

during
 

the
 

school
 

and
 

the
 

employment
 

guidance
 

work
 

that
 

the
 

nursing
 

master's
 

ddgree
 

students
 

should
 

strengthen
 

were
 

all
 

greater
 

than
 

4
 

points.
Conclusion The

 

medical
 

institutions
 

in
 

Chongqing
 

have
 

a
 

great
 

demand
 

for
 

full-time
 

nursing
 

master's
 

degree
 

postgraduates
 

of
 

nursing,and
 

there
 

is
 

no
 

difference
 

in
 

the
 

types
 

of
 

demand
 

for
 

postgraduates
 

of
 

nursing,but
 

they
 

place
 

more
 

emphasis
 

on
 

the
 

comprehensive
 

ability
 

of
 

postgraduates,the
 

quality
 

of
 

published
 

articles,and
 

English
 

proficiency.It
 

is
 

suggested
 

that
 

colleges
 

and
 

universities
 

should
 

appropriately
 

expand
 

the
 

enrollment
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scale
 

of
 

nursing
 

graduate
 

students
 

while
 

improving
 

their
 

corresponding
 

abilities
 

and
 

qualities
 

to
 

meet
 

the
 

needs
 

of
 

the
 

industry.
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  随着我国人民对健康需求的不断增长,现代护理

模式的转变,临床护理呈护理专科化发展趋势,对护

理人才的要求不断提高[1]。护理硕士研究生是提升

护理质量和带动学科发展的重要力量,是护理专业的

高素质人才,是高级护理实践活动的主要承担者[2]。
美国2002年护理硕士已占注册护士的

 

9.6%[3],我国

截至2017年12月护士中护理硕士仅占注册护士的

0.2%[4],远远不能满足当今社会的需求。《全国护理

事业发展规划(2016-2020年)》中指出护理人才的培

养要以需求为导向,探索建立护理人才培养与行业需

求紧密衔接的供需平衡机制[5]。本研究拟通过问卷

调查的方式,初步了解重庆市医疗机构对全日制护理

硕士研究生的需求情况,为调整护理硕士研究生的培

养模式以满足临床需求提供参考,与此同时,也为护

理硕士研究生能够良好就业提供一定的建议。
 

1 资料与方法

1.1 一般资料

采用目的抽样法,选取重庆市部分医疗机构的护

理管理者作为调查对象进行调查。为更进一步了解

临床一线对全日制护理硕士研究生的需求情况,本研

究只纳入科室护士长作为调查对象,调查对象均知情

同意,自愿填写问卷。

1.2 方法

1.2.1 调查工具

本研究在王欣[6]、侯萃[7]和林雅珠[8]等的问卷基

础上制订本次的调查问卷。问卷包括2部分,第一部

分是调查对象的一般资料,包括性别、年龄、职称、文
化程度等;第二部分是对全日制护理硕士研究生的需

求相关内容,包括需求类型、研究生个人基本情况侧

重需求、能力需求、招聘侧重因素需求等。需求重要

程度判断采用Likert
 

5级评分法,分数越高,表示需

求程度越大。

1.2.2 调查方法

采用问卷星进行调查,由调查对象本人自愿匿名

填写问卷,填写完毕后直接提交至问卷星网站,如有

遗漏项,问卷将无法提交成功。本次调查共回收问卷

53份,有效问卷53份,有效回收率为100%。

1.3 统计学处理

采用SPSS25.0软件分析数据,计数资料采用百

分率(%)表示,计量资料采用x±s表示。

2 结  果

2.1 一般资料

53名被调查者一般资料见表1。

表1  53名被调查者一般资料

项目 n 占比(%)

性别

 男 1 1.89

 女 52 98.11

年龄

 <30岁 6 11.32

 30~<40岁 15 28.30

 40~<50岁 14 26.42

 ≥50岁 18 33.96

文化程度

 硕士及以上 4 7.55

 本科 45 84.91

 大专及以下 4 7.55

职称

 副高及以上 33 62.26

 中级 14 26.42

 其他 6 11.32

工作年限

 <10年 5 9.43

 10~<30年 29 54.72

 ≥30年 19 35.85

护理管理年限

 <10年 22 41.51

 10~<20年 20 37.74

 ≥20年 11 20.75

医院等级

 二级 15 28.30

 三级 38 71.70

是否为研究生导师

 是 9 16.98

 否 44 83.02

2.2 需求情况

53名被调查者中,有50名表示其科室需要全日

制护理硕士研究生,2名表示其科室暂不需要全日制

护理硕士研究生,1名表示无所谓;50名需要全日制

护理硕士研究生的护士长所需要的研究生类型:仅需

要学术学位5名,仅需要专业学位5名,学术学位或

专业学位均可40名;50名需要全日制护理硕士研究

生的护士长拟打算为全日制护理硕士研究生的岗位

设置情况为:护理教育3名,护理科研11名,临床护
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理专家9名,临床护理专家+护理科研27名。

53名被调查者对全日制护理硕士研究生在进行

面试时考虑的侧重因素中,得分前3位的分别是面试

时的综合表现、发表文章质量、英语水平,得分后3位

分别是是否为重庆市本地生源、相貌、婚姻状况和家

庭背景(婚姻状况和家庭背景两项平均得分相同),见
表2。

53名被调查者对护理硕士研究生的核心能力重

要程度判断由高到低分别是评判性思维能力、护理科

研能力、临床实践能力、沟通协作能力、护理教育能力

和护理管理能力,得分分别为(4.72±0.53)、(4.70±
0.54)、(4.60±0.60)、(4.58±0.63)、(4.47±0.61)、
(4.19±0.83)分,均在4分以上;53名被调查者对全

日制护理硕士研究生在校期间所学理论知识结构的

重要程度判断由高到低分别是人文沟通领域知识、科
研领域知识、临床实践知识、教育领域知识和管理领

域知识,得分分别为(4.58±0.57)、(4.53±0.70)、
(4.47±0.64)、(4.30±0.64)、(4.04±0.92)分,均在

4分以上;53名被调查者对全日制护理硕士研究生在

临床工作中应具备的思想道德素质的重要程度判断

由高到低分别是责任意识、敬业精神、积极主动意识、
团队协作精神、慎独精神和政治思想素质,得分分别

为(4.87±0.39)、(4.85±0.41)、(4.83±0.43)、
(4.81±0.44)、(4.77±0.51)、(4.72±0.50)分,均在

4分以上;53名被调查者认为全日制护理硕士研究生

在校期间还应加强的就业指导工作重要程度由高到

低分别是心理指导、择业指导、求职指导和创业指导,
得分分别为(4.53±0.58)、(4.40±0.72)、(4.28±
0.69)、(4.19±0.83)分,均在4分以上。

表2  临床用人单位对聘用全日制护理硕士研究生

   的侧重因素(x±s,分)

面试侧重因素 重要程度得分 面试侧重因素 重要程度得分

面试时的综合表现 4.42±0.69 获奖状况 3.77±0.91

发表文章质量 4.40±0.72 年龄 3.64±0.94

英语水平 4.38±0.69 有无临床工作经验 3.62±1.00

学业成绩 4.36±0.68 政治面貌 3.60±1.03

毕业论文质量 4.34±0.73 性别 3.38±1.50

计算机水平 4.21±0.72 身高 3.11±0.95

发表文章数量 4.13±0.88 婚姻状况 3.08±1.09

学校品牌 3.96±0.83 家庭背景 3.08±1.19

个人特长 3.85±0.89 相貌 3.00±0.92

导师名望 3.83±0.85 是否是当地生源 2.79±1.35

3 讨  论

3.1 重庆市医疗机构对全日制护理硕士研究生需求

较大

本次调 查 中,53名 临 床 科 室 护 士 长 有 50 名

(94.34%)表示科室需要全日制护理硕士研究生,但
目前重庆市能够培养全日制护理硕士研究生的院校

仅2所,且外省高校毕业到重庆就业的护理研究生数

也较少,由此可见,院校对全日制护理硕士研究生的

培养人数远远小于重庆市医疗机构对护理硕士研究

生的需求人数,因此,建议院校结合自身情况,在保证

研究生教育质量的前提下,可适当扩大招生人数,以
此增加护理硕士研究生数量,满足临床所需。本调查

还发现80.00%的用人单位对全日制护理硕士研究生

招生类型认为学术学位和专业学位均可,并且拟对其

进行的岗位设置主要以护理科研和(或)临床护理专

家为主(94.00%)。由此可见,目前临床护理急需专

科型及拥有一定科研能力的护理人才来满足临床所

需。2011年护理学已经被批准成为一级学科,但其下

属的二级学科至今尚不明确[9],因此尚需要高层次的

护理人才来促进护理学科的进一步发展。

3.2 院校应加强全日制护理硕士研究生综合素质的

培养

本次调查中,用人单位对于招聘的侧重因素,得
分最高的前3位分别是面试时的综合表现、发表文章

质量、英语水平。目前,国内许多用人单位仍将面试

作为选拔人才的重要依据之一[10],面试中是招聘者和

应聘者之间的一种双向沟通交流方式,能较为迅速地

反映出应聘者的相关知识和综合能力,尤其护理学科

是一门应用及人文相结合的科学,相关知识和综合能

力显得尤为重要,因此,将面试时的综合表现作为选

拔护理硕士毕业生时的侧重因素是合理的。其次用

人单位还看中护理硕士研究生发表文章的质量,原因

可能为发表文章质量可在一定程度上反映研究生的

科研能力和创新思维,随着疾病谱的改变、人口老年

化及二、三孩政策的开放,民众对健康需求的要求越

来越高,因此护理工作者不但要为民众提供好的护理

服务,也需要有创新和科研能力,促进学科的发展来

满足民众对健康的需求,故用人单位也比较重视能反

映研究生创新和科研的文章质量发表情况。除此之

外,用人单位对护理硕士研究生的英文水平也较为侧

重。国外的护理学发展比我国更快、更好,有很多的

护理经验值得我们学习和借鉴,国内也有越来越多的

医疗机构派出护理骨干前往国外交流和学习他们先

进的护理技术、教育理念及护理管理等知识,因此,英
语作为与世界沟通的桥梁,在护理发展中起着举足轻

重的作用。其次,《中华人民共和国学位条例》中也明

确规定,我国硕士研究生应该要掌握一门外国语[11]。
有研究者也曾提出:护理硕士研究生必需熟练掌握一

门外语,并具有听、说、读、写的能力,能独立查阅中外

科技文献[12]。因此,英语水平也是用人单位在招聘护
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理硕士研究生的侧重因素之一。
本次调查中,对护理硕士研究生的核心能力、在

临床工作中应具备的思想道德素质、在校期间所学理

论知识结构和应加强的就业指导工作的重要程度判

断得分均在4分以上,由此可以说明,用人单位不仅

重视全日制护理硕士研究生的科研、临床等方面的能

力,也重视其人文沟通、心理、团队协作等方面的能

力。护理工作是一项综合性很强的工作[13-14],对于护

理人员,尤其是高学历的护理研究生必然会有更高层

次的需求。因此,院校在培养护理研究生学习、临床

实践的同时,还应关注用人单位对研究生的需求变化

及研究生的心理、人文的培养。人文社会学知识被认

为是21世纪护理学发展的需要[15-16]。2018年国家卫

健委、教育部等部门联合下文《关于促进护理服务业

改革与发展的指导意见》(国卫医发〔2018〕20号)[6]要
求各院校加大护理教育领域改革力度,适应护理服务

业发展需求。因此,院校应以行业需求为导向,建立

护理硕士研究生培养与行业需求紧密衔接的供需平

衡机制,提升护理研究生的综合能力,适应社会的发

展需求。
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