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##

我国医院临床一线护理人才十分紧缺"男护士比例更明显

低于西方发达国家)

#5$

*

!由于男护士在
9[Q

&手术室&骨科&急

诊科&精神科等岗位胜任力较强及其在职业生涯发展中具有潜

在优势)

%

*

"近年来受到医院高度重视"招聘男护士力度明显加

大"男护士数量呈逐渐增长的趋势)

@

*

!但我国男护士不仅存在

比例低的问题"更为严重的是离职率高达
>&($'

)

&

*

!如何降

低男护士离职率"促进护理队伍稳定"引起了专家及护理管理

者的高度关注!为了解不同人群对男护士岗位需求类型的认

知差异及职业稳定性的影响因素"本课题组于
$"#>

年
?g#"

月对浙江省
$?

家医院进行了现状调查"现报道如下!

!

#

资料与方法

!(!

#

一般资料
#

本次研究对象涉及男护士及医院护理管理者

两个方面!所有研究对象来自浙江省衢州市&金华市&丽水市&

温州市和杭州市的
$?

家医院"其中三级医院
#%

家$衢州
$

家&

金华
@

家&丽水
$

家&温州
%

家&杭州
$

家%"二级医院
#@

家$衢

州
>

家"金华&丽水&温州&杭州各
$

家%!男护士研究对象纳入

标准'$

#

%与单位签定劳动合同关系的#$

$

%工作
#$

个月及以

上#$

%

%注册护士!符合以上标准的以上医院所有男护士作为

研究对象"应有样本量
$@A

人"实际获得有效样本
$@@

人!按

照级别"三级医院
#A"

人"二级医院
>@

人!学历结构"中专
#$

人$

@(+'

%"专科
#$"

人$

@+($'

%"本科
##$

人$

@&(+'

%!年龄

$"

!

%>

岁"平均$

$&(>A,%(##

%岁!工作时间
#

!

+

年"平均

$

%(#>,$($?

%年!已婚
+$

人$

%?(?'

%!岗位情况"

9[Q

或急

诊科
#"$

人$

@#(A'

%"手术室
+>

人$

%+(@'

%"外科病房
$"

人

$

A($'

%"精神科
A

人$

%(%'

%"内科病房
>

人$

$(&'

%"导管或

内镜
@

人$

#(>'

%"老年科或康复科
@

人$

#(>'

%"

#$"

服务
@

人

$

#(>'

%!医院护理管理者按照分层抽样方法确定调查对象"

每家医院抽取
&

人"其中
#

人为科护士长或护理部职员及以上

人员"其他为病区护士长!纳入标准'$

#

%病区护士长及以上护

理管理者"妇产科&儿科&门诊护士长不纳入#$

$

%担任护士长

#$

个月以上或在护理部工作满
#$

个月护理管理者!每家医

院选择样本
&

人"总获得有效样本
#%&

人!年龄
%"

!

@A

岁"平

均$

%?(%",>(#?

%岁!护理部
#@

人"科护士长
#%

人"病区护士

长
#"A

人$其中内科
#&

人&外科
#&

人&手术室
$"

人&

9[Q$"

人&急诊科
$"

人&老年科或康复科
#"

人&精神科
A

人%!

!(#

#

方法

!(#(!

#

调查表设计及内容
#

在文献检索的基础上并经有关护

理专家修订"自行设计男护士调查表和护理管理者调查表"对

两种问卷表进行信效度分析!男护士调查表预调查
?"

例"信

度分析测得
[0J2S/ELfOv

系数为
"(?$@

"重测信度为
"(+#$

#效

度测得各条目与维度的相关性均在
"(@"A

!

"(+"?

"呈显著相

关$

#

!

"("&

%!护理管理者调查表预调查
%"

例"信度分析测

得
[0J2S/ELfOv

系数为
"(?@>

"重测信度为
"(+A#

#效度测得各

条目与维度的相关性均在
"(@@#

!

"(+@>

"呈显著相关$

#

!

"("&

%!男护士调查表内容分为六大项'$

#

%一般资料$包括现

任岗位&年龄&工作年限&学历&是否结婚&护理专业志愿选择的

决定是如何作出的&是否参加过除医院自行组织以外的专科培

训等%#$

$

%是否愿意继续从事护理岗位#$

%

%工作中面临的问题

$分社会&患者&医院管理者是否有偏见及受培训机会比女护少

@

个选项"多项选择%#$

@

%职业稳定性影响因素$分收入不能满

足需求&是否有喜欢的科室&个人的恋爱与婚姻&医院人事编制

问题&社会或患者的偏见
&

个选项"多项选择%#$

&

%您认为可从

事的岗位$分急诊科或
9[Q

&手术室&老年科或康复科&医院

#$"

服务&内科病房&外科病房&护理管理&精神科
A

个选项"多

项选择%#$

>

%学校男护理学生培养中存在的问题$分招生人数

偏少&男护理学生操作机会比女生少&女生对男护理学生有偏

见&老师对男护理学生有偏见和就读护理非自己意愿
&

个选

项"多项选择%!护理管理者调查表内容分为三大项'$

#

%一般

资料$包括护理管理者的年龄&所在岗位等内容%#$

$

%您认为男

护士职业稳定性影响因素$分收入不能满足需求&是否有喜欢

的科室&个人的恋爱与婚姻&医院人事编制问题&社会或患者的

偏见
&

个选项"多项选择%#$

%

%您认为男护士可从事的岗位$分

急诊科或
9[Q

&手术室&老年科或康复科&医院
#$"

服务&内科

病房&外科病房&护理管理&精神科
A

个选项"多项选择%!

!(#(#

#

调查方法
#

对男护士个人的调查由课题组直接组织"

以一对一的形式进行"以保证资料采集的真实及准确性"调查

员先向调查对象介绍调查目的与问卷填写方法"然后由男护士

本人填写!医院护理管理人员调查委托医院护理部协助完成"

由被调查对象独立填写"表格在发放当天收回!

!($

#

统计学处理
#

所有原始数据录入
<NE.4

软件"采用

)*))#>("

软件进行统计分析"计数资料采用例数及百分比表

示"两组率的比较采用
!

$ 检验"以
#

!

"("&

为差异有统计学

意义!

#

#

结
##

果

#(!

#

男护士问卷结果
#

男护士中
#@$

人$

&A($'

%愿意继续从

事护理岗位"其中三级医院
#"+

人$

#"+

(

#A"

"

>"(>'

%"二级医

院
%%

人$

%%

(

>@

"

&#(>'

%"不同级别医院间差异无统计意义

$

!

$

D#(&?"

"

#D"($#"

%#男护士中不愿意继续从事护理岗位

+AA@

重庆医学
$"#?

年
#$

月第
@>

卷第
%@

期

'

基金项目'浙江省高职高专护理优势专业建设项目$浙财教5

$"#$

6

$A#

号%#衢州市科技计划项目$

$"#&\"$"

%#衢州职业技术学院科研项

目$重点
da\a#&"@

%!

#

作者简介'罗烨$

#+A$g

%"主管护师"硕士"主要从事护理教学研究!



的有
#$

人$

@(+'

%"其中三级医院
?

人$

%(+'

%"二级医院
&

人

$

?(A'

%"而就护理岗位视情况而定有
+"

人$

%>(+'

%"其中三

级医院
>$

人$

%@(@'

%"二级医院
$A

人$

@%(A'

%!男护士中只

有
>$

人$

$&(@'

%参加过除医院自行组织以外的专科培训"就

读护理专业的决定中自己志愿
#"A

人$

@@(%'

%"转专业
A$

人

$

%%(>'

%"家长要求
@"

人$

#>(@'

%"专业调剂
#@

人$

&(?'

%!

收入不能满足需求作为职业稳定性的影响因素中"三级医院男

护士明显高于二级医院$

#

!

"("&

%"男护士认为社会或患者的

偏见率分别高达
&@(+'

与
@&(#'

"二级医院更加明显$

#

!

"("&

%"见表
#

&

$

!

#(#

#

护理管理者问卷结果
#

对医院
#$"

服务&护理管理二个

岗位需求"男护士需求率明显高于护理管理人员$

#

!

"("&

%!

男护士职业稳定性影响因素中"在收入不能满足需求与是否有

喜欢的科室二项"男护士百分率明显高于护理管理人员$

#

!

"("&

%"见表
#

!

表
#

##

不同人群对男护士岗位需求及影响职业稳定性主要因素的调查结果#

%

!

'

"$

问题 合计$

%D%?+

% 男护士$

%D$@@

% 护理管理者$

%D#%&

%

!

$

#

您认为男护士可从事的岗位$多选%

#

急诊科或
9[Q $A&

$

?&($

%

#?>

$

?$(#

%

#"+

$

A"(?

%

%(@&@ "(">%

#

医院手术室
%"+

$

A#(&

%

#+@

$

?+(&

%

##&

$

A&($

%

#(A>" "(#?%

#

老年科或康复科
?+

$

$"(A

%

@@

$

#A("

%

%&

$

$&(+

%

%($A$ "("?"

#

医院
#$"

服务
#$?

$

%%(&

%

#"@

$

@$(>

%

$%

$

#?("

%

A&(&>& "("""

#

内科病房
$+

$

?(?

%

$@

$

+(A

%

&

$

%(?

%

@(>$& "("%$

#

外科病房
%>

$

+(&

%

$>

$

#"(?

%

#"

$

?(@

%

#(">? "(%"$

#

护理管理
#$"

$

%#(?

%

A>

$

%&($

%

%@

$

$&($

%

@(">> "("@@

#

精神科
#>"

$

@$($

%

#"#

$

@#(@

%

&+

$

@%(?

%

"(#+" "(>>%

男护士职业稳定性影响因素$多选%

#

收入不能满足需求
$"A

$

&@(+

%

#@>

$

&+(A

%

>$

$

@&(+

%

>(?+$ "(""+

#

是否有喜欢的科室
#$$

$

%$($

%

AA

$

%>(#

%

%@

$

$&($

%

@(?#@ "("%"

#

个人的恋爱与婚姻
#$+

$

%@("

%

?A

$

%$("

%

&#

$

%?(A

%

#(%"? "($&%

#

医院人事编制问题
&A

$

#&(%

%

%&

$

#@(%

%

$%

$

#?("

%

"(@A> "(@A>

#

社会或患者的偏见
$#+

$

&?(A

%

#%>

$

&&(?

%

A%

$

>#(&

%

#(#?& "($?A

表
$

##

不同级别医院的男护士对工作面临的问题及职业稳定性影响因素等问题的问卷结果#

%

!

'

"$

问题 合计$

%D$@@

% 三级医院$

%D#A"

% 二级医院$

%D>@

%

!

$

#

工作中面临的问题$多选%

#

社会对男护士有偏见
#%@

$

&@(+

%

+#

$

&"(>

%

@%

$

>?($

%

&($?& "("$$

#

患者对男护士有偏见
##"

$

@&(#

%

?@

$

@#(#

%

%>

$

&>(%

%

@(%?# "("%?

#

管理者对男护有偏见
$>

$

#"(?

%

#+

$

#"(>

%

?

$

#"(+

%

"(""? "(+%$

#

受培训机会比女护少
#@

$

&(?

%

A

$

@(@

%

>

$

+(@

%

$(#$$ "(#@&

男护士职业稳定性影响因素$多选%

#

收入不能满足需求
#@>

$

&+(A

%

##&

$

>%(+

%

%#

$

@A(@

%

@(>+" "("%"

#

是否有喜欢的科室
AA

$

%>(#

%

>>

$

%>(?

%

$$

$

%@(@

%

"(#"A "(?@%

#

个人的恋爱与婚姻
?A

$

%$("

%

&>

$

%#(#

%

$$

$

%@(@

%

"($%# "(>%#

#

医院人事编制问题
%&

$

#@(%

%

$>

$

#@(@

%

+

$

#@(#

%

"(""> "(+@"

#

社会或患者的偏见
#%>

$

&&(?

%

+>

$

&%(%

%

@"

$

>$(&

%

#(>"A "($"&

学校男护理学生培养中存在的问题$多选%

#

招生人数偏少
#?$

$

?"(&

%

#$+

$

?#(?

%

@%

$

>?($

%

"(@&& "(&""

#

操作机会比女生少
#$"

$

@+($

%

A&

$

@?($

%

%&

$

&@(?

%

#("&% "(%"&

#

女生对男护理学生有偏见
&>

$

$%("

%

@#

$

$$(A

%

#&

$

$%(@

%

"("#$ "(+#@

#

教师对男护理学生有偏见
A?

$

%&(?

%

>#

$

%%(+

%

$@

$

@"(>

%

"($?# "(>"%

#

就读护理是自己意愿
#"A

$

@@(%

%

A$

$

@&(>

%

$>

$

@"(>

%

"(@>& "(@+&

"+A@

重庆医学
$"#?

年
#$

月第
@>

卷第
%@

期



$

#

讨
##

论

$(!

#

不同人群对男护士岗位需求的差异分析
#

护士的执业必

须以具体岗位任务为前提"医院重视对男护士的招聘也是基于

开展护理工作的需要"这与男护士的职业优势有关)

>

*

"如身体

素质与生理特点稳定"较强的沟通与协调能力与情绪掌控能

力"性格上具有思维与逻辑性强&处事果断&富有创新性及对高

新技术掌握较快等!选择安排合适的护理岗位"更好地发挥男

护士优势将极其重要!本次
$@@

名男护士主要从事
9[Q

或急

诊科$占
@#(A'

%"手术室$占
%+(%'

%"与许多专家研究报道的

9[Q

或急诊科&手术室对男护士有较大需求一致)

?5A

*

"显示男护

士的岗位相对十分单一"而且资料的来源均是医院管理部门!

本研究认为更重要的是积极开发适合男护士更多的护理岗位

是必要的"因此了解男护士的想法"找到男护士与医院管理部

门的一致点十分关键!本研究发现"男护士对护理相关岗位的

需求率从高到低分别是手术室$

?+(&'

%&

9[Q

或急诊科

$

?$(#'

%&医院
#$"

服务$

@$(>'

%&精神科$

@#(@'

%&护理管理

$

%&($'

%&老年或康复科$

#A("'

%&外科病房$

#"(?'

%和内科

病房$

+(A'

%"但是对于医院
#$"

服务&护理管理两项需求"男

护士明显高于护理管理人员$

#

!

"("&

%"提示此两项男护士与

医院管理人员的想法有一定差异!马旭攀等)

+

*研究报道

%@(A'

不满其当前所在科室"从而影响其工作的主观能动性!

鉴于以上调查结果"笔者认为医院管理人员应主动适应男护士

的岗位需求"积极开发护士岗位"可采取双向选择等有效措

施)

#"

*

"尽可能安排双方均较满意的护理岗位"减少工作压力"

从而促进男护士队伍稳定!

$(#

#

男护士职业稳定性影响因素分析
#

研究报道"男护士离

职意愿高达
@A(A'

!

A%(%'

)

##5#$

*

"转行的占
@+($?'

)

#%

*

"本研

究显示只有
&A($'

男护士愿意继续从事护理岗位"视情况而

定有
%>(+'

"不愿意的有
@(+'

"不愿意及视情况而定达到

@#(A'

"这部分人群极易出现离职"这不得不引起护理管理者

及专家的关注!现有的研究报道认为工作价值观&组织支持

感&收入对职业稳定性产生一定的影响)

#@5#?

*

"但少见不同等级

医院之间&男护士与护理管理者之间的对比研究报道!本研究

发现"职业稳定性影响因素中从高到低分别是社会或患者的偏

见$

&?(A'

%&收入不能满足需求$

&@(+'

%&个人的恋爱与婚姻

$

%@("'

%&是否有喜欢的科室$

%$($'

%和医院人事编制问题

$

#&(%'

%"对于收入不能满足需求三级医院明显高于二级医院

$

#

!

"("&

%"这可能与三级医院处在地区经济中心"各项消费

较大有关!医院事业编制十分紧缺"由于很多医院实行了同工

同酬"此项影响因素相对不高"这与医院人事编制问题得到男

护士的理解有关!对比男护士与医院护理管理者的调查结果"

发现在收入不能满足需求与有喜欢的科室两项"男护士明显高

于医院护理管理者$

#

!

"("&

%"说明男护士对收入的期望值及

对科室的喜爱度满意度仍存在一定的问题"也暴露出护理管理

者与男护士的认知有一定的差异"缩小这个差异有助于稳定男

护士队伍!由于社会偏见的减低需要全社会的共同努力"需要

较长的时间"而不断创造条件改善并提高男护士的收入"开发

更多的男护士岗位并实施男护士岗位的双向选择"多关心其恋

爱与婚姻&强化护理价值观的培育是医院可以主动开展的工

作"通过努力至少可以使处于思想不稳定的部分男护士得以转

向"进而进入稳定型!

$($

#

男护士教育培养及工作中存在的问题分析
#

男护士职业

稳定性问题是个动态持续的过程"也肯定有波动变化"因此强

化对男护士的教育培养及解决好其工作中面临的问题是个长

期的任务!目前在高校男护士培养中"大多数男性是迫于家庭

等压力而选择护理专业)

#A

*

"职业认同度低"专业学习态度较为

消极!本调查发现"

@@(%'

是自行选择护理专业"转护理专业

为
%%(>'

"两项合计
??(+'

"说明有
$$(#'

的学生不是自愿选

择"这是男护士职业队伍不稳定的源头问题!从当前高校男护

士教育培养的调查发现从高到低分别是招生人数偏少

$

?"(&'

%&操作机会比女生少$

@+($'

%&教师对男护理学生有

偏见$

%&(?'

%及女生对男护理学生有偏见$

$%("'

%"与
H4

K

22

等)

#+

*研究报道的忽视男性护理学生的感受与期望"缺乏对男

生的关怀类似"这些问题都需要引起高校护理教育者的注意!

对于医院来说"也要注重分析新护士的基本情况"了解其对专

业选择的意愿背景"对非自己愿意选择护理专业的男护士进行

有针对的干预)

#$

*是十分必要的!调查中还发现男护士认为社

会及患者对其偏见率分别高达
&@(+'

与
@&(#'

"二级医院更

加明显$

#

!

"("&

%"说明在二级医院工作的男护士面临的偏见

问题更加严重"致其工作压力更大!笔者认为基层医院"特别

是二级医院更加需要重视男护士的价值观培养教育与培训!

另外"本次调查显示只有
$&(@'

的男护士接受过除医院自行

组织以外的专科培训"明显偏低"同时鉴于+十三五,期间医院

对男护士需求有进一步增加的趋势"要进一步强化男护士专科

培训"增加其组织支持感"促进其稳定性"是对医院管理者必然

的要求!
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音乐疗法对颅脑损伤昏迷患者意识影响的研究'

孙
#

航!邵艳霞!孙
#

蟩%

"陆军军医大学西南医院急救部!重庆
@"""%A

#

##

#中图法分类号$

#

Z@?#

#文献标识码$

#

[

#文章编号$

#

#>?#5A%@A

"

$"#?

#

%@5@A+$5"%

##

近年来"救治危重创伤患者的水平不断地进步和提高"降

低了颅脑损伤患者的病死率"但患者的意识如何恢复却一直是

制约脑损伤救治成功的治疗与护理难题!患者意识障碍时间

越长"引起各系统并发症越多"致残率和病死率也越高)

#

*

!因

此"如何在临床治疗的基础上缩短昏迷患者的苏醒时间"最大

限度地代偿和恢复其受损的功能成为当前颅脑损伤救治的热

点问题)

$

*

!临床研究发现"适度的音乐能够缓解创伤患者的消

极情绪&减轻疼痛&改善睡眠&改善呼吸与循环障碍&提高免疫

系统功能减少患者的躁动与镇静药物的使用等)

%5>

*

!提示音乐

可能对颅脑损伤患者的意识水平产生影响"本研究通过对
@"

例颅脑损伤致昏迷患者进行音乐治疗"观察音乐疗法对昏迷患

者意识的影响!现报道如下!

!

#

资料与方法

!(!

#

一般资料
#

选择本院
$"#>

年
#g#$

月因颅脑损伤致昏

迷而入院治疗的患者
@"

例为研究对象!按入院顺序分为治疗

组与对照组两组!两组人口学资料及临床特征比较差异无统

计学意义$

#

$

"("&

%"见表
#

&

$

!纳入标准'$

#

%头部有明确外

伤史"经
[B

&

6Z9

及临床确诊颅脑损伤#$

$

%选择入科时查体

神志为昏迷"即格拉斯哥$

Y

4/O

Y

J]EJ1/OE/4.

"

=[)

%评分小于

或等于
A

分)

?

*

#$

%

%持续意识障碍大于
?M

#$

@

%生命体征平稳"

无其他重要脏器衰竭#$

&

%患者家属知情同意!排除标准'$

#

%

受伤前双侧听力严重受损#$

$

%非颅脑损伤引起的昏迷患者#

$

%

%治疗过程中出现严重并发症终止治疗的患者#$

@

%自然脱落

$包括转院&家属中途拒绝治疗&死亡%的患者!

!(#

#

方法
#

对照组采取常规治疗'$

#

%入院后给予止血&抗感

染&脱水降低颅内压&营养神经药物促醒治疗#$

$

%完善术前检

查后均在入院当日接受颅脑手术治疗#$

%

%对症治疗"保证充足

的营养"维持水&电解质平衡#$

@

%保持呼吸道通畅"各种管道通

畅#$

&

%预防褥疮及坠积性肺炎等并发症#$

>

%于术后第
A

天病

情稳定后接受高压氧舱治疗!治疗组在常规治疗的基础上加

用音乐疗法"同时监测生命体征稳定!具体做法如下'$

#

%环境

的要求"环境宽敞明亮"整洁安静"光线柔和"让患者处于适合

卧位"选择给患者佩戴音质良好的耳机播放"音乐疗法期间拒

绝探访者和引起患者不适的诊疗操作!$

$

%音乐的选择"向患

者家属了解患者个人喜欢的音乐及种类"以患者喜欢的音乐为

主"可配合纯音乐&流行音乐&激进型音乐"选择曲目尽量多样

化"最终选择
&

!

#"

首歌曲形成一张音乐处方"每个患者即不

同的处方!$

%

%音乐疗法的时间#每次
%"172

"每天
%

次"每日

播放时间安排在
#"

'

""g#"

'

%"

&

#&

'

""g#&

'

%"

&

#+

'

""g#+

'

%"

%

个时段"循环播放患者的音乐处方!在治疗期间观察患者生

命体征的变化"发现患者不适及时终止治疗"确保音乐治疗的

最佳效果!$

@

%注意事项'避免播放节奏感过强的乐曲"音量控

制在
@"MG

左右!

!($

#

评价方法
#

$

#

%运用
=[)

量表&修订的昏迷恢复$

[Z)5Z

%

量表从开始接受治疗前与治疗后第
#

&

$

&

%

&

@

周对两组患者进行

测评!$

$

%患者清醒的标准!以下一种或几种条件必须显而易

见"并且重复或持续出现'

/

执行简单指令#

0

无论对错"能用手

势或语言活动表示+是(否,#

1

语言表达可被理解#

2

在特定情

境下对可能发生的动作或情感反应并非由反射活动引起!$

%

%

记录两组清醒患者的清醒时间!$

@

%统计两组患者昏迷转清醒

的人数!

!(%

#

统计学处理
#

采用
)*))$"("

软件对数据进行统计分

析!计量资料采用
!,"

表示"两组间比较采用独立样本间的
8

检验#计数资料用率表示"率的比较采用四格表
!

$ 检验!以

#

!

"("&

为差异有统计学意义!

#

#

结
##

果

#(!

#

两组患者
=[)

&

[Z)5Z

评分
#

两组患者在音乐治疗前与

治疗后第
#

&

$

周后两项评分差异均无统计学意义$

#

$

"("&

%#

$+A@
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@>

卷第
%@

期

'

基金项目'重庆市科委科技攻关项目$

EOUE$"#$

YY

F""$#

%!

#

作者简介%孙航$

#++$g

%"硕士"主要从事临床护理工作!

#

%

#

通信作者"

<51/74

'

OR

-

.0OR2].7

(

BJ1(EJ1

!


