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"摘要#
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目的
!

了解我国东中西部)

@D'

*全科医师规范化培训基地现状!为制定)

'D1

*助理全科医师培训提供参考意见'

方法
!

采用自制问卷和专题访谈调查北京%浙江%广州%四川%重庆
@

个地区)

@D'

*全科医师规范化培训基地培训现状!内容包括(

规培基地基本情况%管理与经费投入%培训建议等'结果
!

1

所基地认为培训课程与医学本科教学不衔接#

'

所基地对培训效果基

本满意!

$

所基地不满意#

//&0a

的调查对象认为需要进行)

'D1

*助理全科医师培训'结论
!

目前的)

@D'

*全科医师培训制度不

太完善!培训整体偏向专科化'全科医师培养在培训基地与培训师资方面应制定遴选相应标准'举办)

'D1

*助理全科医师规范

化培训应建立系统化课程体系和配套政策'
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我国全科医学规范化培训主要有/

@D'

0全科医师规范化

培训和/

'D1

0助理医师规范化培训两种模式*为提高助理全

科医师的全科医学理论水平)职业素养)全科医疗服务能力和

基本公共卫生服务能力#我国启动了/

'D1

0助理全科医师规范

化培训#但目前/

'D1

0助理全科医师规范化培训在课程体系设

置)培训基地与师资标准)配套政策等方面尚未形成统一的标

准*本课题旨在通过对我国/

@D'

0全科医师规范化培训基地

进行调查研究#借鉴其先进经验#为 /

'D1

0助理全科医师规范

化培训提供参考意见*

C

!

资料与方法

C&C

!

研究对象
!

首都医科大学附属复兴医院月坛社区卫生服

务中心)浙江大学附属邵逸夫医院)广东省全科医学教育培训

中心)四川大学华西医院)重庆医科大学附属永川医院全科医

学科负责人
@

人)行政管理人员
(

人)带教师资
$1

人)在培学

生
)@

人为研究对象*

C&D

!

方法
!

采用自制问卷调查
@

所全科医师培训基地负责

人#了解全科医师规范化培训现状#问卷包括!开展全科医师规

范化培训基本情况$招生)就业&)培训现状$课程设置)培养方

式)管理及经费投入&)培训效果评价$影响因素&

'

方面%自制

问卷调查行政管理人员)带教师资)在培学生#了解/

'D1

0助理

全科医师培训需求#问卷包括!被调查者基本情况)举办/

'D1

0

助理全科医师培训的重要性)培训建议
'

部分*采用专题访谈

调查负责人)行政管理人员)带教师资和在培学生#了解对/

'D

1

0助理全科医师培训的建议与意见*

C&E

!

数据处理
!

调查问卷资料经审核无误后#采用
>

C

#!JHJ

'&%1

双人双录入计算机#建立数据库#采用
6;6/&1

版本进行

数据的统计描述和统计推断*

D

!

结
!!

果

D&C

!

基本情况
!

全科医师规范化培训基地北京举办时间最早

$

$((-

年&#广东培训规模最大#培训人员的主体是本科应届毕

业生#四川和重庆培训人员的主要毕业去向为二级及以上医

院*见表
$

*

'@('

重庆医学
1%$-

年
$%

月第
0)

卷第
1/

期

"

基金项目!重庆市教育教学改革研究重大项目$

$'$%$)

&%重庆市教委高等教育教学改革研究一般项目$

$@'10%

&%重庆市卫计委医学科技

面上项目$

1%$01$$(

&%重庆市沙坪坝区科委指令性计划项目$

*

L1%$@10

&%重庆医药高等专科学校教研教改重点项目$

8g]=B̀=$@%/

&*

!

作者简

介!张冬青$

$(/'W

&#讲师#硕士#主要从事全科医学教育工作*
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通信作者#
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表
$
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@

所基地基本情况

项目 广东 北京 四川 浙江 重庆

举办时间
1%%/

年
$((-

年
1%%)

年
$(((

年
1%%/

年

首次招生
)0 0 ) 1% 1%

在培人数
0- $/ 00 '% 1$

应届毕业生
'0 $/ 00 '% 1

往届毕业生
/ % % % $'

在职人员
0- % % % %

本科
'/ ( 1/ '% $@

专科
( % % % )

近
'

年招生人数
0- $% 0% '% 1(

近
'

年完成培训人数
$$( - 1@ $0 $0

获取合格证书人数
$$- - 1@ $0 $0

获取硕士学位证书
% 0 % % $

毕业生去向 社区或乡镇卫生院 社区或乡镇卫生院 二级及以上医院 社区或乡镇卫生院 二级及以上医院

表
1

!!

@

所基地管理及财政投入情况

项目 广东 北京 四川 浙江 重庆

管理部门
其他$广东省全科医学

教育培训中心&

教育处 培训部 科教处 科教处

学生补助$元"月"人&

01%% $@%%

无
$)%%

$@%%

$专科&

1%%%

$本科&

教师带教补助$元"天&

@%

$

$%% 0%

无 无 无

单位培训经费$元"人"年&

@%%% '%%%%

无 无
@%%%%

有无财政投入 有 有 无 无 有

近
'

年财政投入$元&

1%$%

年
$&-

万
1%$%

年
-

万
1%$%

年无
1%$%

年无
1%$%

年无

1%$$

年无
1%$$

年
$%

万
1%$$

年无
1%$$

年无
1%$$

年
'%

万

1%$1

年
$&1

万
1%$1

年
$@

万
1%$1

年无
1%$1

年无
1%$1

年
@)

万

使用范围 培训专项 学生补助 无 无 师资培养)基地建设)学生补助

D&D

!

管理及经费投入
!

除广东外#其余
0

个地区均为当地卫

计委管理*广东学生补助最高达
01%%

元"月"人*除浙江)四

川外#其他
'

所基地均有财政投入#重庆最高*在单位培训经

费方面#重庆最高#但教师没有带教补助*见表
1

*

D&E

!

培训现状及培训效果评价
!

调查结果显示!$

$

&内容方

面#北京和浙江
1

所基地认为培训课程与医学本科教学不衔

接#主要是因为培训内容脱节*$

1

&培养时间和培养方式#

@

所

基地基本一致*$

'

&效果方面#

$

所基地表示满意$浙江&#

'

所

基地表示基本满意$广州)四川)重庆&#而
$

所基地认为不满意

$北京&#主要原因为培训课程与医学本科教育不能很好地衔

接*$

0

&影响培养工作推进的主要因素分别为规培学生入口)

全科医师执业政策$社会地位)经济条件&)培训资金保障)培训

师资*

D&F

!

管理人员对规培现状的调查结果

D&F&C

!

管理人员基本情况
!

@

所基地管理人员基本情况调查

结果显示!其中男
)

人$

))&-a

&)女
'

人$

''&'a

&%硕士
@

人

$

@@&)a

&)本科
1

人$

11&1a

&)博士与大专及以下各
$

人

$

$$&$a

&%全科医学)临床医学专业各
'

人$

''&'a

&#预防医

学)卫生管理及其他专业各
$

人$

$$&$a

&%临床系负责人和专

业带头人各
'

人$

''&'a

&)教务处负责人
1

人$

11&1a

&)其他
$

人$

$$&$a

&%正高)副高各
'

人$

''&'a

&*见表
'

*

D&F&D

!

管理人员对举办/

'D1

0助理全科医师培训的重要性调

查结果
!

@

所基地管理人员对举办/

'D1

0助理全科医师培训

的重要性的调查结果显示!

)

名$

))&-a

&管理人员认为需要举

办/

'D1

0助理全科医师培训#

'

名$

''&'a

&认为不需要#主要

原因是生源不好和职业前途不明朗*

D&F&E

!

管理人员对培训建议的调查结果
!

@

所基地管理人员

认为助理全科医师最需要的知识和技能先后顺序分别是基本

医疗)基本公共卫生服务)人际沟通)基层卫生管理和卫生法律

法规%助理全科医师培训采取的培训方式依次为医院各科轮

转)社区实习)学校培养)师带徒)医学讲座%采取的教育方式分

别是操作)讲授)社会实践)案例讨论)见习和自学*见表
0

*

表
'

!!

@

所基地管理人员基本情况

项目 例数$

%

& 百分比$

a

&

性别 男
) ))&-

女
' ''&'

学历 大专及以下
$ $$&$

本科
1 11&1

硕士
@ @@&)

0@('

重庆医学
1%$-

年
$%

月第
0)

卷第
1/

期



续表
'

!!

@

所基地管理人员基本情况

项目 例数$

%

& 百分比$

a

&

博士
$ $$&$

专业 临床医学
' ''&'

中西医结合
% %

教育学
% %

全科医学
' ''&'

预防医学
$ $$&$

卫生管理
$ $$&$

其他
$ $$&$

职务 学校负责人
% %

教务处负责人
1 11&1

临床系负责人
' ''&'

专业带头人
' ''&'

其他
$ $$&$

职称 初级
$ $$&$

中级
$ $$&$

副高级
' ''&'

正高级
' ''&'

其他
$ $$&$

目前主要担任什么工作 医学教育管理
0 1@&%

临床专业课教学
$ )&'

临床专业课实践
1 $1&@

临床基础课教学
% %

在职人员培训
0 1@&%

其他
@ '$&'

表
0

!!

@

所全科医师规范化培训基地管理人员对

!!!

培训建议的调查结果

项目 均数 标准差

年龄$岁&

0@&@- )&)%

工作年限$年&

11&1( (&'/

你认为助理全科医师最需要什

么知识和技能
基本医疗

%&(0 %&$%

基本公共卫生服务
%&-$ %&$$

人际沟通
%&)) %&'0

基层卫生管理
%&1) %&$(

卫生法律法规
%&$- %&$0

你认为助理全科医师采取哪种

培训方式效果最好
学校培养

%&0' %&'@

医院各科轮转
$&%% %

社区实习
%&)) %&'%

医学讲座
%&$0 %&1@

师带徒
%&1' %&1(

其他
% %

你认为助理全科医师采取哪种

教育方式效果最好
讲授

%&@- %&')

操作
%&-0 %&')

见习
%&0' %&01

社会实践
%&@0 %&'(

案例讨论
%&@$ %&1%

自学
%&%$ %&%0

D&G

!

带教师资对规培现状的调查结果

D&G&C

!

带教师资基本情况
!

见表
@

*

表
@

!!

@

所基地带教师资基本情况

项目 例数$

%

& 百分比$

a

&

性别 男
0 ''&'

女
/ ))&-

学历 大专及以下
% %

本科
1 $)&-

硕士
( -@&%

博士
$ /&'

专业 临床医学
) @%&%

中西医结合
% %

教育学
@ 0$&-

全科医学
$ /&'

预防医学
% %

卫生管理
% %

其他
% %

职务 学校负责人
% %

教务处负责人
1 $)&-

临床系负责人
1 $)&-

专业带头人
/ ))&-

职称 初级
$ /&'

中级
) @%&%

副高级
' 1@&%

正高级
1 $)&-

其他
% %

目前主要担任什么工作 医学教育管理
1 $)&-

临床专业课教学
0 ''&'

临床专业课实践
( -@&%

临床基础课教学
1 $)&-

在职人员培训
@ 0$&-

其他
$ /&'

D&G&D

!

带教师资对举办/

'D1

0助理全科医师培训的重要性调

查结果
!

被调查的
$1

人均认为需要举办/

'D1

0助理全科医师

培训*见表
)

*

D&G&E

!

带教师资对培养建议的调查结果
!

$1

名带教师资平

均工作年限为$

$@&)-[(&$0

&年#认为助理全科医师需要的知

识和技能依次为基本医疗)人际沟通)公共卫生服务)卫生法律

法规和基层卫生管理%认为助理全科医师培养方式应采用医院

各科轮转)社区实习)学校培养)医学讲座和师带徒%教育方式

最好依次采用讲授)操作)案例讨论)社会实践)见习和自学的

方式*见表
-

*

D&H

!

培训学生对规培现状的调查结果

D&H&C

!

培训学生基本情况
!

见表
/

*

D&H&D

!

培训学生对举办/

'D1

0助理全科医师培养的重要性调

查结果
!

/(&1a

的在培学生认为需要举办/

'D1

0助理全科医

师培养#

$%&/a

认为不需要举办的原因有职业前途不明确)就

@@('

重庆医学
1%$-

年
$%

月第
0)

卷第
1/

期



业困难)生源不好)待遇不好及其他*被调查者认为举办/

'D

1

0助理全科医师培训最突出的困难是医学专科不能纳入住院

医师培养$政策限制&#其次为难以打破传统临床医学专业的培

养模式*见表
(

*

表
)

!!

@

所基地带教师资对举办,

'D1

-助理全科医师

!!!

培训的重要性调查结果

项目
例数

$

%

&

百分比

$

a

&

是否需要举办/

'D1

0助理全

科医师培训
需要

$1 $%%

不需要
% %

从学生角度#需要举办/

'D

1

0的原因
就业好

1 $)&-

生源好
% %

待遇好
% %

职业前途明朗
$ /&'

政策需求
0 ''&'

其他
@ 0$&-

从教学角度#需要举办/

'D

1

0的原因
专业培养定位更加准确

% %

课程设置紧扣实际工作

岗位需要
1 $)&-

适应卫生改革需要
$ /&'

打破临床专业传统培养

模式
$ /&'

将专科层次教育纳入毕

业后教育
% %

其他
/ ))&-

举办/

'D1

0最突出的困难
缺乏有全科医学背景的

师资
$ /&'

缺乏社区实训基地
% %

难以打破传统临床医学

专业的课程体系
% %

难以打破传统临床医学

专业的培养模式
$ /&'

从未做过
% %

医学专科不能纳入住院

医师培养$政策限制&

% %

其他
% %

表
-

!!

@

所基地带教师资对培养建议的调查结果

项目 均数 标准差

年龄$岁&

'(&'' -&'1

工作年限$年&

$@&)- (&$0

你认为助理全科医师最需要什么知识

和技能
基本医疗

%&/- %&1(

续表
-

!!

@

所基地带教师资对培养建议的调查结果

项目 均数 标准差

基本公共卫生服务
%&@1 %&'1

人际沟通
%&@- %&0$

基层卫生管理
%&$ %&$)

卫生法律法规
%&1@ %&10

你认为助理全科医师采取哪种培训方

式效果最好
学校培养

%&@/ %&0-

医院各科轮转
%&($ %&$%

社区实习
%&)0 %&$1

医学讲座
%&'$ %&1)

师带徒
%&$/ %&1$

其他
% %

你认为助理全科医师采取哪种教育方

式效果最好
讲授

%&)( %&'/

操作
%&)0 %&1(

见习
%&'@ %&'0

社会实践
%&0/ %&'%

案例讨论
%&0( %&0%

自学
%&$- %&'%

表
/

!!

@

所基地培训学生基本情况

项目 例数$

%

& 百分比$

a

&

性别 男
11 ''&/

女
0' ))&1

学历 大专及以下
@ -&-

本科
@% -)&(

硕士
$% $@&0

博士
% %

专业 临床医学
0( -@&0

中西医结合
' 0&)

教育学
% %

全科医学
( $'&/

预防医学
1 '&$

卫生管理
% %

其他
1 '&$

D&H&E

!

培训学生对培训建议的调查结果
!

)@

名在培学生认

为助理全科医师最需要的知识和技能分别为基本医疗)基本公

共卫生服务)人际沟通)基层卫生管理和卫生法律法规%培训方

式分别是医院各科轮转)学校培养)社区实习)师带徒)医学讲

座%教育方式分别是社会实践)操作)讲授)见习)案例讨论*见

表
$%

*

D&V

!

专题访谈调查
!

在对基地负责人)行政管理人员)带教师

资和在培学生的专题访谈中发现#他们认为目前的全科医师培

训制度还不太完善#培训整体偏向专科化#没有成熟的经验可

借鉴#人力有限#不能照搬英国的模式*学生对全科医学的认

识不够#自信心不足*对带教师资的培训不够#仅是单项技能

)@('

重庆医学
1%$-

年
$%

月第
0)

卷第
1/

期



的培训*目前#/

@D'

0的培训学员要获得研究生学历必须通过

国家的研究生入学考试#并完成学位论文和答辩#符合研究生

培养要求才可拿到研究生学历*而参加/

@D'

0的规培没有入

学考试#在规培过程中每
'

个月考核
$

次#最后参加国家的考

试#合格后可获得规培证书*在培训过程的管理中#发现以单

位人身份进入规培的学员较好管理#而没有单位的学员管理较

难#学生的临床思维和独立处理临床问题的能力欠缺*在规培

的课时设置中大多是理论培训穿插在临床培训中进行#每周抽

出一定的时间进行理论讲授#很少有集中培训
1

个月理论的*

在临床培训中每个科室学习结束都会有考核*培训学员因为

没有处方权#所以以实习生和住院医师之间的一个身份参加培

训*建议!$

$

&将全科医生和公共卫生工作分开由不同的人承

担#增强全科医学诊疗能力#在培训中应加大全科门诊的时间#

培训症状识别和鉴别能力#技能培训更要加强*$

1

&/

'D1

0应

与本科学历挂钩#由于在西部地区实施/

'D1

0很有必要且可

行#应在入口处把好关#提高入学门槛#加强管理#为后续学历

提升保留空间*$

'

&在国家顶层设计方面要制定留住基层医生

的政策#这样也才能保障助理全科医师培训生源问题和培训后

的去向问题*$

0

&对带教师资的选择标准应按照要求#中级职

称)本科以上学历#有相关专业背景)工作
@

年以上#获得省师

资培训资格证书方可带教#社区带教师资带教能力需要加强*

$

@

&在基地选择上#要选择病例多)病种多)带教好)水平高的医

院#并且要建立全科医学科#加大学科建设#加强对全科医学的

认识*

表
(

!!

@

所基地培训学生对举办,

'D1

-助理全科

!!!

医师培训的重要性调查结果

项目
例数

$

%

&

百分比

$

a

&

是否需要举办/

'D1

0助理全科医

师培训
需要

@/ /(&1

不需要
- $%&/

不需要的最主要原因 就业困难
$ $0&'

生源不好
$ $0&'

待遇不好
$ $0&'

职业前途不明朗
' 01&(

培养方案不适合
% %

其他
$ $0&'

从学生角度#需要举办/

'D1

0的

原因
就业好

) (&1

生源好
1 '&$

待遇好
% %

职业前途明朗
$) 10&)

政策需求
$( 1(&1

其他
11 ''&/

从教学角度#需要举办/

'D1

0的

原因
专业培养定位更加准确

- $%&/

课程设置紧扣实际工作

岗位需要
/ $1&'

适应卫生改革需要
- $%&/

打破临床专业传统培养

模式
$ $&@

续表
(

!!

@

所基地培训学生对举办,

'D1

-助理全科

!!!

医师培训的重要性调查结果

项目
例数

$

%

&

百分比

$

a

&

将专科层次教育纳入毕

业后教育
0 )&1

其他
'/ @/&@

举办/

'D1

0最突出的困难
缺乏有全科医学背景的

师资
- $%&/

缺乏社区实训基地
$ $&@

难以打破传统临床医学

专业的课程体系
$ $&@

难以打破传统临床医学

专业的培养模式
$% $@&0

从未做过
' 0&)

医学专科不能纳入住院

医师培养$政策限制&

0' ))&1

其他
% %

表
$%

!!

@

所基地培训学生对培训建议的调查结果

项目 均数 标准差

年龄$岁&

1)&-$ 1&00

你认为助理全科医生最需要什么

知识和技能
基本医疗

%&/1 %&'1

基本公共卫生服务
%&)0 %&'%

人际沟通
%&@/ %&1)

基层卫生管理
%&'$ %&10

卫生法律法规
%&'$ %&1/

你认为助理全科医师采取哪种培

训方式效果最好
学校培养

%&)1 %&'/

医院各科轮转
%&/$ %&1(

社区实习
%&@' %&'$

医学讲座
%&1( %&10

师带徒
%&'1 %&'0

其他
%&%$ %&%1

你认为助理全科医师采取哪种教

育方式效果最好
讲授

%&0( %&'-

操作
%&)@ %&''

见习
%&0$ %&'0

社会实践
%&)- %&')

案例讨论
%&'0 %&'%

自学
%&%) %&$1

E

!

讨
!!

论

!!

根据本课题组的调查结果及目前/

@D'

0全科医师规范化

培训的现状#特别是存在不足的地方'

$.1

(

#如!管理经费投入不

足#对带教师资补助较低#不利于调动师资的积极性#缺乏配套

的管理和激励机制%教学管理模式存在一定的局限性#培训课

程与医学本科教学不衔接#存在培训内容脱节等现象'

'

(

*在现

有/

@D'

0课程体系和配套政策的基础中#应制订合适的/

'D1

0

助理全科医师规范化培训的课程体系和配套政策*

-@('

重庆医学
1%$-

年
$%

月第
0)

卷第
1/

期



E&C

!

建立一体化的/

'D1

0课程体系
!

遵循/

'D1

0助理全科医

师培养/六位一体0的服务要求和高等医学教育规律#借鉴北京

的助理全科医师培养模式'

0

(

#将
'

年专科学历教育和
1

年毕业

后继续教育进行一体化设计*

'

年的专科教育主要构建基础#

培养基本的学习能力%

1

年的毕业后教育将重点定位在系统训

练临床思维和临床操作技能#强化全科医疗服务能力和公共卫

生服务能力*

'

年专科学历教育主要培养
'

种能力$基本诊疗能力)预

防保健能力)健康教育能力&和
'

种意识$专业思想意识)服务

基层意识)全科医学服务意识&#奠定基础和基本的学习能力#

根据/以社区为基础的教育结合社区为问题的学习0

'

@

(教育理

念构建
'

年制大专层次临床医学$全科医学方向&专业人才培

养方案#采取/学校
.

医院
.

社区0三环节紧密结合的培养模式#

即强化临床诊疗技术和基本操作技能培养$包括常用诊疗设备

的使用&#增加必要的预防保健和人际沟通方向知识与技能#加

强基层医师岗位顶岗实习*

1

年全科医生培训强化技能训练和临床思维的形成#培养

独立处理常见疾病诊疗与沟通能力和独立处理基本医疗与公

共卫生服务能力#建立全科临床思维*新的课程体系与培养模

式不会影响学生对临床医学专业核心知识点的掌握#但对全科

医师职业了解)全科医师工作环境认识)愿意从事全科医师职

业方面有着积极作用*从教育层面上解决专科层次临床医学

专业毕业生的困境*为严把出口关#应建立考核体系'

).-

(

#加大

结业考核力度#做到科学)客观)全面地考核学员的整体学习过

程和知识)技能掌握情况'

/.(

(

*

E&D

!

培训基地与培训师资的遴选应有相应的标准
!

培训基地

应包括临床培训基地和社区培训基地*临床培训基地要求科

室设置基本齐全#临床各轮转专科的总床位数)年收治病人数)

收治的病种)师资和设备应能满足要求*社区培训基地必须是

公办)规范的社区卫生服务中心#科室设置)服务模式)服务内

容)师资和设备应能满足要求'

$%

(

*全科师资根据授课类型不

同#在职业背景)教育背景)教学背景)临床履历)社区履历)专

业技术职称等方面设置相应的标准#严格教学管理'

$$

(

#其中对

师资教学能力应有较高的要求'

$1

(

#特别是社区师资教学能力

在很大程度上关系到全科医师的培养质量'

$'

(

*

E&E

!

建立/

'D1

0全科医师培养配套政策
!

统筹考虑学员的后

1

年培训和本科学历教育问题#帮助学员在培训期间取得四证

$规培合格证)本科毕业证)学士学位证)执业助理医师资格

证&#增强学员参加该项目的主动性和积极性*制订人事政策#

明确服务后职称晋升)向上级医院调动的政策#明确专衔本的

学历教育问题#设立基层医疗机构全科医疗特殊岗位津贴#加

快推行县)乡$镇&)村卫生人才一体化管理制度#实行县)乡

$镇&)村卫生人才的上下常态流动制度*通过财政政策#从/学

员)学校和医院0

'

方面最大限度调动全科医师培训参与积极

性#依据助理全科医师职业能力#改革现有课程体系与培养模

式*允许基层的全科医师同一类别至多三个专业作为执业范

围$含全科医学&进行注册#允许区县级医院配备全科医生#三

级医院从事全科医学教学工作的人员加注全科医学科#凡在基

层医疗卫生机构从事临床医生工作的人员必须参加全科医生

转岗培训或住院医师规范化培训#必须注册全科医师#否则不

予执业*

综上所述#/

'D1

0全科医学人才培养应将
'

年专科学历教

育和
1

年毕业后继续教育进行一体化设计*

'

年学专科历教

育应秉承/以社区为基础的教育结合社区为问题的学习0教育

理念#奠定基础#培养基本的学习能力*

1

年的毕业后教育应

将重点定位在系统训练临床思维和临床操作技能#强化全科医

疗服务能力和公共卫生服务能力*为了确保
1

年毕业后继续

教育的质量#在规培基地和规培师资的遴选上#应有相应的标

准*政府相关部门应在学历教育)人事)财政)职业环境等方面

制定相应的配套政策#打通/

'D1

0全科医学人才培养的各个环

节#培养基层全科医学人才*
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