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"摘要#

!

目的
!

分析重庆市基层医疗卫生机构对临床医学%药学%医学检验等专业人才的需求情况$方法
!

以重庆市基层医

疗卫生机构为对象!采取问卷调查为主%实地走访或座谈为辅的途径!随机对其专业技术人员和管理部门人员进行人才需求的调

查$结果
!

在人才类型需求方面!基层医疗卫生事业单位对内科医生%全科医生和临床检验人员需求量大!分别达到
24$+7/

%

2-$00/

和
05$.-/

'在专业知识需求方面!对临床诊断%全科医学%临床用药%临床检验和血液检验等知识需求量大$结论
!

学校

人才培养不了解基层医疗卫生单位的真正需求!与实际需求不一致$

"关键词#

!

基层医疗卫生'人才'需求
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目前重庆市基层医疗卫生机构由于历史"地理"经济等原

因$专业技术人员不容易引进$现有人才又留不住$严重制约了

本市基层医药卫生事业的发展$同时也是导致人民群众看病难

的原因之一#因此$培养,下得去"吃得苦"用得上"留得住-的

基层医药卫生人才$进一步促进基层医药卫生人才队伍建设$

不断提高基层医疗卫生服务水平$更好地服务于广大人民群

众$促进重庆市医药卫生事业全面"协调"可持续发展$是摆在

我们面前的一大课题&

.32

'

#如何培养和怎么培养好基层医药卫

生人才+ 笔者认为首先必须了解基层医疗卫生事业单位对人

才需求的现状$才能以此为突破口$有针对性地进行人才培养#

基于上述原因$本课题组通过开展重庆市基层医疗卫生机构对

基层医药卫生人才需求的调查研究$为学校培养人才提供数据

支撑$为上级部门的决策提供依据#

!

!

资料与方法

!$!

!

一般资料
!

向重庆市基层医疗卫生机构专业技术人员发

放问卷
,.02

份$回收有效问卷
.71.

份$问卷回收率为

45$4./

%向重庆市基层医药卫生事业单位管理部门发放问卷

7+-

份$回收有效问卷
,4,

份$问卷回收率为
+5$.+/

#

!$#

!

方法
!

在仔细分析国家和重庆市相关文件精神的基础

上$根据重庆和西部地区基层医疗卫生事业人才现状$结合基

层医药卫生人才培养目标$查阅相关文献&

734

'

$设计了重庆市基

层医疗卫生机构对基层医药卫生人才需求评价指标体系$并根

据指标体系设计调查问卷#调查途径以问卷调查为主"实地走

访或座谈为辅#

!$"

!

统计学处理
!

通过专业性网络问卷调查平台$向重庆市

基层医药卫生事业单位开展问卷调查#调查数据采用
@P@@

.0$-

进行处理$计数资料以百分率表示$以
!

$

-$-+

为差异有

统计学意义#

#

!

结
!!

果

#$!

!

对临床医学专业人才需求情况调查&

0

'

#$!$!

!

人才类型需求
!

调查结果显示(图
.

)$对,内科医生-

和,全科医生-需求量最大$比例分别为
24$+7/

和
2-$00/

#
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!

专业知识需求
!

调查结果显示(图
,

)$在专业知识方

面$

+-$--/

以上的受访者认为临床医学专业毕业生应该具备

,临床诊断知识-",内科学知识-",外科学知识-",儿科学知

识-",五官科知识-",卫生法规知识-",急救医学知识-",全科

医学知识-#

图
.

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对人才

类型需求类型分布图

图
,

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对临床

医学专业人才的知识要求

#$!$"

!

专业技能要求
!

根据调查结果显示(图
2

)$

5-$--/

以

上的受访者认为临床医学专业学生应该掌握,病史采集技能-"

,病历管理及书写技能-",体格检查技能-",诊疗计划及操作技

能-",专科检查技能-",医患沟通技能-#

图
2

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对临床

医学专业人才的技能要求

#$#

!

对药学专业人才需求情况调查&

5

'

#$#$!

!

专业知识需求
!

根据调查结果显示(图
7

)$在专业知

识要求方面$受访者认为药学专业学生必须具备药品检验知

识"临床用药知识$所占比例为
47$0./

"

+,$17/

#

图
7

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对药学

专业人才的知识要求

#$#$#

!

专业技能要求
!

在专业技能要求方面(图
+

)$

7-$--/

以上的受访者认为药学专业学生必须具备用药指导技能"药品

质量评价技能"药品存储保管技能和药品营销技能#

!!

同时调查结果还显示(图
4

)$

0-$+1/

受访者认为本专业

学生必须具备,中药鉴定与质量检测技能-%

+,$17/

的受访者

认为本专业学生必须具备,现代中药技能-#

图
+

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对

药学专业人才的技能要求

图
4

!!

药学专业人才还需具备的转岗技能

#$"

!

对医学检验技术专业人才需求情况调查&

1

'

#$"$!

!

人才类型需求
!

调查结果发现(图
0

)$在医学检验技

术专业方面$

05$.-/

的受访者表示当前最需要的人才类型是

临床检验人员#

图
0

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对医学

检验技术专业人才类型需求分布

#$"$#

!

专业知识需求
!

.--$--/

的受访者认为本专业学生必

须具备临床检验知识和血液检验知识%

14$55/

的受访者认为

本专业学生必须具备生化检验知识和微生物检验知识%

12$0+/

的受访者认为本专业学生必须具备免疫检验知识%

1-$42/

的受访者认为本专业学生必须掌握数据处理知识$见

图
5

#

图
5

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对医学

检验技术专业人才的知识要求

#$"$"

!

专业技能要求
!

调查结果显示(图
1

)$

.--$--/

的受

访者认为医学检验技术专业学生必须掌握临床标本采集处理

技能和检验结果的初步分析判断技能%

12$0+/

的受访者认为

本专业学生必须掌握临床标本的生化"临检"免疫"微生物和寄

生虫检验技能和常用仪器设备的使用维护技能%

1-$42/

的受

访者认为本专业学生必须掌握实验室质量控制技能#

!!

同时调查结果也显示(图
.-

)$

14$55/

的受访者认为医学

检验技术专业学生必须具备临床生化检验技能和临床血液学

检验技能%

12$0+/

的受访者认为本专业学生必须具备临床生
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物检验技能和临床基础检验技能%

1-$42/

的受访者认为本专

业学生必须具备三大常规测定技能#

图
1

!!

重庆市基层医药卫生事业单位对医学

检验技术专业人才的技能要求

图
.-

!!

医学检验技术专业学生还需具备的转岗技能

"

!

讨
!!

论

!!

,-.7

年
1

月$重庆市卫生计生委"市委组织部"市编办"市

财政局"市教委"市人社局于联合出台了.关于加强基层医疗卫

生机构人才队伍建设的意见/$明确提出了实施,

..,+.

-基层医

疗卫生人才培养引进计划#根据计划$

,-.+

!

,-,-

年$要培养

培训全科医生
4---

名$为基层医疗卫生单位考核引进
,---

名大中专毕业生$到
,-.0

年$每千常住人口拥有基层医疗卫生

技术人员
.$+

人$每家社区卫生服务中心和乡镇卫生院不少于

.

!

2

名全科医生$每万名城乡居民拥有
.

名全科医生$培养全

科医生总量达到
2---

名#到
,-,-

年$每千常住人口拥有基

层医疗卫生技术人员
.$0

人$每万名城乡居民拥有
,

!

2

名全

科医生$大专学历者达到
0-/

#

通过本次调查分析$结合重庆市,

..,+.

-基层医疗卫生人

才培养引进计划$笔者发现目前基层医药卫生人才培养主要存

在以下几个方面的问题!(

.

)学校人才培养质量有待提高$不了

解基层医疗卫生单位的真正需求$存在,闭门造车-$导致培养

的基层医疗卫生人才,水土不服-$与实际需求不一致%(

,

)部分

专业人才培养数量不足$存在供不应求的现象%(

2

)政府部门和

基层医疗卫生单位对基层医疗卫生人才的培养参与度有待提

高%(

7

)社会和部分毕业生对从事基层医疗卫生事业工作存在

偏见%(

+

)基层医疗卫生单位缺乏真正留住人才的吸引力等#

针对上述问题$结合本市的基层医疗卫生实际情况$特提出以

下建议!(

.

)政府应加强舆论宣传$出台相关政策措施$鼓励青

年学子积极报考基层医疗卫生紧缺人才专业$解决人才培养供

给不足的问题%(

,

)做好政"校"院三方联动$即政府应做好基层

医药卫生事业发展的规划$强力推动$加大财政投入%基层医疗

卫生单位应积极参与学校的人才培养$如人才培养方式的选择

或参与人才培养方案的制订"实习见习"基层医药卫生文化在

人才培养过程中的渗透等%学校应注重基层医疗卫生人才的技

能培养$积极思考如何培养出基层医疗卫生单位真正需要的

,下得去"吃得苦"用得上"留得住-的基层医药卫生人才%(

2

)积

极开展
2e,

卓越医师教育培训计划等相关培训计划$提升基

层医药卫生人才入职前的专业技能$解决基层医疗卫生人才

,水土不服-的问题&

.-

'
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