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医护生的人格特质与职业价值观相关性研究

仲卫薇!栾义财!李春玉#

"吉林省延边大学护理学院护理系!吉林延吉
$''%%%

#

!!

"中图分类号#

!

4$(1&(

"文献标识码#

!

E

"文章编号#

!

$)-$./'0/

"

1%$)

#

%).%/5'.%'

!!

职业价值观$

T"Kdb8V̀I+

%是被从业人员或专业及群体所

公认的行为准则#是引导从业人员与同事#其他专业人员和公

众之间的互动过程#并为评价影响行为的信念和理论提供了框

架'

$

(

)职业价值观属人格范畴#一直以来都是社会研究的热

点)医护生积极的职业价值观可增加主体专业认可度&学习自

主性和专业能动性#并在学校学习及临床工作中起到决定性和

导向作用)国外研究发现#职业价值观与心理承受能力和人格

特质存在紧密联系'

1

(

#人格特质在一定程度上决定人的态度&

行为和价值观'

'

(

)国内个别研究开始进行相关的研究#但作为

从事高风险行业的医护生的人格特质和职业价值观的相关研

究甚少)因此#本研究采用便利抽样#选取
'(%

名在校医护专

业大学生进行了人格特质与职业价值观的调查#探讨医护生的

人格特质和职业价值观的关系#旨在为医护生人格培养和职业

素养教育提供基础资料)

!

!

对象与方法

!&!

!

对象
!

以医护专业在校大学生为对象#采用便利抽样方

法#抽取了
'(%

名在校本科医护生#其中医学生
$-/

名#护生

1$1

名)纳入标准!纳入我校以高中为起点#全日制的在校本

科医护生)排除标准!正在医院实习者*以中专为起点的大专&

本科生*研究生&博士生*调查期间请病假者&休学者*近期受过

重大心理创伤者*近半年接受过心理咨询和心理治疗者)

!&"

!

方法

!&"&!

!

调查工具
!

问卷由
'

部分组成#$

$

%人口学特征!包括

性别&年级&所在学院等)$

1

%人格特质量表!采用艾森克人格

问卷简式量表中国版$

2BM.4WE

%

'

0

(

#该量表是由钱铭怡教授

修订的#

2BM.4WE

由精神质$

B

%&内外倾$

2

%&神经质$

:

%&掩饰

性$

^

%

0

个维度构成)每
$

个分量表均由
$1

条目组成#掩饰性

$

^

%量表为矫正量表#可以通过分析软件对数据进行处理#得

出
6

分'

6X5%j$%c

$受测人的原始分
Y

该人所在组的平均

分%"所在组平均分的标准差(#若
6

&

-%

分#表示所答问卷不

真实#从样本中剔除#故掩饰性$

^

%量表不再以下研究结果中

显示)该量表的信度!

B

量表
EK",Q87=P+8

系数为
%&5)$

*

2

量

表
EK",Q87=P+8

系数为
%&-'5

*

:

量表
EK",Q87=P+8

系数为

%&-)$

)$

'

%职业价值观量表!采用凌文辁&白俐刚等根据+

@"V.

V8,!

式中国兴趣量表,改制的+职业价值观,量表'

5

(

#本量表共

11

个条目#分别由
'

个维度构成#第一维度为+声望&地位,因

素#包括易成名&成家#单位级别高等条目*第
1

维度为+保健,

因素#包括职业稳定&收入高&有劳保&医疗&退休金等
)

个条

目*第
'

维度为+发展,因素#包括机会均等&公平竞争&能发挥

自己才能等
-

个条目)问卷采用
#̂#,dIK5

级计分法#分别为

+非常重要&较为重要&重要&一般&不重要,

5

个级别#每个级别

分别得分
5

&

0

&

'

&

1

&

$

#得分越高说明受试者对该因素的重视程

度越高)该量表的
EK",Q87=P+8

系数为
%&($0

#有较高的可

靠性)

!&"&"

!

资料收集
!

采用问卷调查法#问卷采用统一指导语#无

记名方式#并获得被调差者的知情同意#由调查对象自行填写#

1%

分钟内当场回收问卷#本次问卷共发放
'(%

份#回收
'/(

份#剔除
6

&

-%

分问卷
$$

分#有效问卷共
'-/

份#有效率为

()&(1\

)

!&#

!

统计学处理
!

采用
W

R

++$-&%

进行统计处理分析#统计描

述及
+

R

I8K98,

相关分析及回归分析)检验水准
#

X%&%5

#以

!

$

%&%5

为差异有统计学意义)

"

!

结
!!

果

"&!

!

医护生职业价值观现况
!

医护生职业价值观总分为

$

/%&/1<$'&-0

%分#其各维度上!+保健,维度上平均得分最高#

其次为+发展,维度#+声望&地位,维度得分最低)医护生最重

视的职业价值观的五个条目分别是!

G$$

机会均等及公平竞

争*

G'

职业稳定*

G/

有劳保&医疗&退休金*

G-

能发挥自己的

才能*

G$%

符合兴趣爱好)其中
G'

&

G/

为+保健,+因素,#

G-

&

G$%

&

G$$

为+发展,因素)医护生最不注重的三个条目为!

G5

'5/
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有出国机会*

G$5

单位规模大*

G$(

易成名成家)这
'

个条目

均为+声望&地位,因素#见表
$

)

表
$

!!

医护生职业价值观各维度得分情况$

"<#

&分%

变量 得分

职业价值观均分
'&-1<%&)1

声望&地位
'&'5<%&--

保健
'&(5<%&-'

发展
'&/)<%&)-

机会均等及公平竞争
0&$$<%&(-

易成名成家
1&/1<$&$(

"&"

!

医护生的人格特质与职业价值观的相关分析
!

精神质

$

B

%与+保健,因素和+发展,因素存在显著负相关)内外倾$

2

%

与+声望&地位,因素&+发展,因素&+保健,因素存在显著正相

关)其他因子相关不显著#见表
1

)

"&#

!

医护生人格特质对职业价值观各维度的回归分析
!

为进

一步研究人格特质与职业价值观各维度的关系#以人格特质中

的各个因子$精神质&内外倾&神经质%为自变量#分别以+声望&

地位,因素&+保健,因素&+发展,因素为因变量#进行分层回归

分析#见表
'

)

表
1

!!

医护生人格特质与职业价值观各维度的相关分析

人格特质

维度

声望因素

1 !

保健因素

1 !

发展因素

1 !

精神质$

B

%

%&%51 %&'%( Y%&$5$ %&%%' Y%&$10 %&%$)

内外向$

2

%

%&0-5 %&%%% %&0)) %&%%% %&'() %&%%%

神经质$

:

%

%&%'$ %&55$ %&%(- %&%)$ Y%&%/% %&$1$

表
'

!!

人格特质对职业价值观各维度的回归分析

因变量 自变量
1

1

#

1

1

0 2

#

!

声望地位因素 精神质
%&150 %&10/ 01&5'$ %&%50 %&$'0 %&%%0

内外向
%&$-( %&5$0 %&%%%

神经质
%&%15 %&%(0 %&%'(

保健因素 精神质
%&15' %&10/ 01&0%1 Y%&%'' Y%&%// %&%5)

内外向
%&$5/ %&0-( %&%%%

神经质
%&%0- %&$/0 %&%%%

发展因素 精神质
%&$)% %&$5' 1'&))- Y%&%$/ Y%&%51 %&1/0

内外向
%&$$5 %&'/0 %&%%%

神经质
Y%&%%' Y%&%$1 %&-(/

职业价值观 精神质
%&1/) %&1/% 0(&/1% %&%%$ %&%%1 %&(5-

内外向
%&$5$ %&50$ %&%%%

神经质
%&%1' %&$%- %&%$)

#

!

讨
!!

论

#&!

!

医护生职业价值观现况
!

研究结果显示#医护生的总体

价值观的水平较高#与文献'

).-

(研究结果相似)医护生在择

业时#多注重职业稳定&收入高&有劳保&医疗&退休金等的+保

健,因素和与机会均等&公平竞争&能发挥自己才能等+发展,因

素#最不注重+声望&地位,因素)职业价值观中的这三个维度

大致可以与马斯洛的人类基本需要层次论相对应)+保健,因

素与+生理的需要和安全的需要,相对应#+发展,因素与+自我

实现需要,相对应#+声望&地位,因素与+尊重的需要,相对

应'

5

(

)在社会竞争日趋激烈的今天#医护生就业压力大#护患

和医患关系紧张#殴打医务人员的暴力事件频频出现#这些因

素可能致使医护生非常重视+保健,因素和+发展,因素)认为

就业最重要的是+机会均等&公平竞争,+职业稳定,+有可靠的

劳保&医保&退休金,等因素#这恰恰说明#当存在着竞争和物质

利益的情况下#人们的行为会向着满足低层次的物质需求方面

回归#同时也更加注重自身发展)国外研究显示#高收入#有良

好的发展空间&可提供深远教育是护生选择变成注册护士的主

要理由'

/

(

)刘芳等'

(

(对临床医学本科生职业意向调查发现#在

影响择业的首要因素中#个人发展占
0'&-1\

#为择业的首要

因素)本研究结果与文献'

)

#

$%

(研究结果相似#表现为医护生更

加注重+保健,因素和+发展,因素)作者认为这可能与新时代

的就职岗位少#就业人数多#竞争压力巨大#护患医患关系紧张

等有关)因此医护生首先希望能得到一份稳定的工作#满足自

身的生理需要#然后考虑自身的长远发展#希望在工作中实现

自身价值#满足自我实现的需要)

#&"

!

人格特质与职业价值观形成相关联
!

本研究结果显示#

精神质维度与+发展,因素和+保健,因素呈负相关$

1X

Y%&$10

!

Y%&$5$

#

!

$

%&%5

%#内外倾维度与职业价值观各维

度均呈正相关$

1X%&$$-

!

%&0-5

#

!

$

%&%5

%#与文献'

$$.$1

(研

究结果相似)而神经质与职业价值观无明显相关性#与周艳等

人研究结果不同#这可能与本研究样本量少等有关)精神质维

度高意味着行为古怪&不随和&缺乏感情#难以适应环境#所以

对+发展,因素和+保健,因素有负面影响)内外倾分高者意味

着性格开朗&外向#善于表达自身情感变化#善于和他人交流沟

通#所以对职业价值观有正性促进作用)以往研究表示不同的

人格特质在预测学生的学习态度和行为表现上有显著意义'

'

(

)

通过表
'

回归分析发现#人格特质的
'

个因子均可进入到职业

价值观的回归方程#能够预测职业价值观
1/&)\

的变异量#说

明人格特质对职业价值观有一定的预测力)以往研究表示不

同的人格特质在预测学生的学习态度和行为表现上有显著意
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义'

'

(

)在
HKI!IK#7d

研究+霍兰德职业兴趣理论与艾森克人格

理论之间的相关关系,一文中指出#人格特质可以影响职业价

值观#两者存在非常重要的关联'

$'

(

#这与本研究所做的回归分

析结果相似)所以在医护生教育和临床工作中#学校教师及医

院管理者要注重人格特质的培养#有目的地培养医护生稳重#

开朗#积极向上的人格#提高对本职业的认可度#从而提高医护

生的职业价值观)

综上所述#医护生的职业价值观决定着他们对职业的态

度#影响学习及今后工作的心态)针对医护生在校期间#可塑

性强#学习时间充沛等特点#应积极实施多种策略#从多方面提

高医护生的职业价值观)有关研究显示职业价值观与学生所

受教育程度呈正比#教育水平越高#则对本职业越热爱'

$0

(

)所

以学校应加强理论指导与教育水平#可以通过组织知识竞赛&

前沿讲座*优秀的临床工作者的经验介绍&提高学生的主观能

动性#让医护生更加了解本专业#增加自信#唤起学生对学科的

兴趣和主动性)奥斯陆大学的
E=K#+U#8,+I,

等'

$5

(已采用角色

扮演的方式来开展情感教育#并取得了良好的效果)其特点在

于无教师的带领下#同学们相互交流学习#全身心的投入体会

临床工作的情景)我国可以效仿这种教育模式#以性格外向开

朗#在职业就价值观测评中得分较高的学生为组长#以小组形

式进行交流#模拟工作场景#让性格外向的学生潜移默化的改

变那些内向&不善表达&态度消极的医护生#共同提高学习热情

和职业价值观)

总之#临床医疗护理工作要求专业知识过硬#操作技能水

平高#同时具备细心&耐心&责任心和良好的沟通能力#如果没

有良好的人格特质则很难胜任临床医疗护理工作)所以学校

及医院对医护生的教育应注重人格特质对职业价值观的影响#

对于医护生的人格特质和职业价值观应早期测评&早期培养&

早期形成良好的职业价值观#以保证我国医学&护理学人才队

伍的健康稳定的发展)
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